Rodzaje testow wykorzystywane
w poradnictwie zawodowym:

Testy preferencji i zainteresowan - Okreslajg sktonnosc
jednostki do wyboru okreSlonych rodzajow zajec. Oceniajg
indywidualne zainteresowania i preferencje. Znajduja
gtownie zastosowanie w poradnictwie zawodowym, kiedy
wazne jest dobranie odpowiedniego typu zajeciadla osoby.

Testy uzdolnien - wykorzystywane sg do mierzenia
zdolnosci ogbdlnych i specjalnych jak np.: uzdolnienia
plastyczne, matematyczne, techniczne. Majg na celu
prognoze mozliwosci jednostki do wykonywania
okreslonych zadan.

Testy osobowosci | temperamentu - majg za zadanie ocene
osobowo5ci jednostki i jej zachowan na danym stanowisku.
Odnosza sie do jej relacji z otoczeniem, gdyz pewne cechy
osobowosci moga utatwiac wykonywanie zadan i osigganie
satysfakcjiz pracy, ainne nie.

Testy inteligencji - moga sprawdza¢ m.in.. sprawnosc
kojarzenia faktow i logicznego myslenia czy umiejetnosc
postugiwania sie liczbami. Sa one przydatne do szukania
kandydatéow na stanowiska, wymagajace sprawnego
mysleniaanalitycznego i szybkiego podejmowania decyzji.

Doradcy zawodowi, w tym z wyksztatceniem psychologicznym,
posiadaja uprawnienia do wykonywania w/w testow
oraz sg profesjonalnie przygotowani do interpretacji
uzyskanych wynikow.

Czekamy na Ciebie

od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30

* CliPKZ w Jeleniej Gorze
ul. 1 Maja 27

58-500 Jelenia Gora

tel. 75/ 75 45 182, 183, 185, 186
Jeleniagora.ciz@dwup.pl

* CliPKZ w Legnicy

pl. Stowianski 1

59-220 Legnica

tel. 76 / 85 03 406, 407, 408, 409
legnica.ciz@dwup.p!

* CliPKZ w Watbrzychu

ul. Ogrodowa 5b

58-306 Watbrzych

tel. 74 / 88 66 539, 522, 526, 537, 548
walbrzych.ciz@dwup.pl

¢ CliPKZ we Wroctawiu

al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

tel. 71 /39 74 314,315, 316, 268 i 269
wroclaw.ciz@dwup.pl
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Testy to popularna metoda poznania siebie -
dostarczajgca w krétkim czasie rzetelnych informacji
umozliwiajqcych ocene swoich zasobow i sposobéw
funkcjonowania oraz podjecie decyzji edulfacyjnych
izawodowych.

@ Dlaczego decydujemy sie
na badania testowe ?

Liczymy na ,formalne" potwierdzenia naszych mocnych
i stabych stron, umiejetnosci, a takze zdolnosci,
zainteresowan czy preferencjizawodowych.

Szukamy odpowiedzi na pytania: jaki powinnismy wybrac
zawod, jaka szkote, kurs?

Chcemy takze przyjrzec sie naszemu systemowi wartosci.

Oczekujemy weryfikacji predyspozycji w celu trafnego
dopasowania do odpowiedniego stanowiska pracy.

JesteSmy przekonani, ze wiedza o naszym potencjale
zawodowym wplynie pozytywnie na naszg zdolnos¢
do podejmowania trafnych decyzji zawodowych.

Temu celowi mogg m.in. stuzy¢ testy i kwestionariusze
wykorzystywane w poradnictwie zawodowym.

ciipkz.dwup.pl

_Gdzie moz
z testow z zakresu
poradnictwa zawodoweg

Warto odwiedzi¢ Centra Informacji i Plafr/\,omﬁnja
Kariery Zawodowej w Dolnoslaskim Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

Doradca zawodowy po przeprowadzonej rozmowie
doradczej, uwzgledniajac Twoje potrzeby,
zaproponuje odpowiednizestaw testow.

Uzyskane wyniki wraz z interpretacja omédwisz
z doradca zawodowym podczas indywidualnej
rozmowy doradczej.

Jakie testy znajdujg
sie w CliPKZ?

TestPerformanSe

Metoda PerformanSe stuzy wspomaganiu i utatwieniu
poznania umiejetnosci oraz potencjatu cztowieka
w sytuacji zawodowej. Uzyskane wyniki analizowane
sa w odniesieniu do szesciu obszaréw, istotnych dla
zycia zawodowego. S3 to: pierwsze wrazenie, praca,
zycie w spoteczenstwie, stosunek do zwierzchnikéw,
reakcja na stres oraz otoczenie zawodowe. Bilans
wynikdw uzyskanych w tescie umozliwia réwniez
poznanie wptywu zachowan, strategii dziatania oraz
cech osobowos$ciowych na poszczegdélne rodzaje

pracy takie, jak: administrowanie, projektowanie,
zarzadzanie, zarzadzanie ludZzmi, produkowanie,

argumentowanie, komunikowanie sie oraztworzenie.

" Diagn

‘al
uj eferencje w zakresie zainteresowan
typami czynnosci oraz warunkéw pracy. Pozwala
okresli¢ poziom zainteresowan jezykowych,
matematyczno-logicznych, praktyczno-technicznych,
praktyczno-estetycznych, opiekuriczo-ustugowych,
ierowniczo-organizacyjnych oraz preferowanych
przez badanego warunkéw pracy: zwigzanych
z planowaniem badZz improwizowaniem, a takze
wymagajacych stabo badz silnie stymulujacego
srodowiska pracy.
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych - KKS
Moze miec zastosowanie do badania predyspozycji do
pracy w zawodach czy na stanowiskach wymagajacych
kontaktéw z ludzmi. Pozwala na okreslenie ogélnych
kompetencji spotecznych, a takze ujawnianych
w sytuacjach: ekspozycji spotecznej, wymagajacych
asertywnosci, bliskiego kontaktu interpersonalnego.



